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Aztlun um verkefnid

Hér fyrir nedan eru peer forsendur sem unnid var med i sambandi vid verkefnid. pad var
kannski ekki moguleiki & ad taka alla pessa peetti fyrir i verkefninu en reynt var ad dreypa a
Ollum pessum pattum ad einhverju leyti.

1. Grunnstodir préunarverkefnisins:

I préunarverkefninu er unnid med prjar grunnstodir stodkerfis vid starfsproun:

« Igrundun i starfi, starfendarannséknir og leerdomssamfélag i skolastarfi
« Samstarf um starfsproun og skélapréun innan og milli skéla
« Samstarf haskdla og skéla um starfspréun og skoélapréun

2. Markmid préunarverkefnisins
Markmid préunarverkefnis er ao:

» Styrkja samfellu milli grunnmenntunar kennara og starfsprounar & vettvangi til ad na
markmidum um menntun og starfspréun kennara og skolastjérnenda alla starfsaevina

» Styrkja fagleg tengsl skéla og skolastiga og auka samfellu i skdlakerfinu

» Mota skipulag sem geti verid fyrirmynd ad studningi vid starfsproun kennara &
vettvangi

* Mota skipulag sem geti verid fyrirmynd ad innleidingu a leerdébmssamfélagi i
daglegu skélastarfi

» Mota skipulag sem geti verid fyrirmynd ad innleidingu & nidurstédum Uttektar &
framkvaemd stefnu um menntun an adgreiningar

» Mota skipulag sem geti verid fyrirmynd ad auknum tengslum haskdéla og vettvangs
asamt samstarfi um starfsproun og leerdomssamfélag

+ broa sérstakt matskerfi fyrir mat & prounarverkefnum sem nyta ma afram i
préunarverkefnum skola

Vidfangsefni sem unnid var med i verkefninu og gildi pess fyrir skdlastarfid. Atlast er til
pess ad verkefnid tengist stefnu um menntun an adgreiningar.




pad skiptir mali fyrir skélann ad vera sifellt & titnum vardandi nyjungar og tileinka sér nyja
og betri kennsluhatti. Hopur kennara og stjérnenda hafa unnid ad afmoérkudum verkefnum
sem skiptast i tvo meginhluta:

a) Starfspréun og leerddbmssamfélag

Kennarar og stjornendur vinna ad afmérkudum verkefnum og verdur unnié med
pad pannig ad starfsmenn vinna med igrundun i starfi, starfendarannséknir og
leerddmssamfélag med pvi ad hittast reglulega (1x i man) par sem peir segja fra pvi
sem peir eru ad gera. Pess & milli er folk ad igrunda, profa nyjungar og
betrumbaeta. Med pvi ad segja fra pvi sem verid er ad gera er moguleiki a ad deila
upplysingum milli adila og pannig byggja upp sterkara lerdémssamfélag innan
skolans. Moguleiki veeri ad utvikka petta sem samstarfi vid hina skélana prja sem
eru i verkefninu. Leitad verdur eftir radgjof fra HI til ad vera verkefninu og
patttakendum innan handar.

b) Mdguleikar til starfsprounar

Verkefnastjori hefur verid i pvi ad kortleggja ymsa moguleika & starfspréun innan
skolans. Ymis teekifeeri leynast til starfspréunar og mun vinnan mida ad pvi ad
préfa t.d. hvernig haegt sé ad nota fundi & markvissari hatt til starfspréunar. Einnig
ad préfa nyjar leioir sem eru kannski ekki nyttar i dag til starfspréunar.
Afraksturinn veeri pa leidarvisir fyrir starfsmenn og stjérnendur skolans til
starfsprounar sem adrir skolar geetu mégulega nytt ser sem fyrirmynd.

Markmid verkefnisins.

Markmid verkefnisins var:
» A0 bua til stookerfi fyrir starfspréun i skdlanum og vinna ad proun kennsluhétta i
skélanum.
» Ad vinna med betri og betta kennsluhatti med pad i huga ad koma til mots vid
parfir sem flestra nemenda.




Framvinda verkefnisins

Verkefnid hofst formlega hér i skdlanum i november &rid 2018. Fundad hefur verid sjo til
atta sinnum yfir veturinn, hvorn vetur. I upphafi var byrjad & ad undirbua pétttakendur. bad
var gert med pvi ad fara i lestur greinar um lerdémssamfélag og var hun raedd sidan a fundi.
i framhaldinu var svo hugmyndafreaedi starfendarannsékna kynnt fyrir patttakendum af
fulltrda haskolastigsins. Verkefnid hefur verid kynnt reglulega innan skolans, a
starfsmannafundum. | upphafi voru niu pétttakendur i hépnum. Skdlameistari akvad i
samradi vid verkefnastjora ad ef folk var &hugasamt pa yrai fleirum en pessum atta sem
upphaflega vorud skradir leyft ad koma inn i hdpinn. Eins hafa lika flestir fundir verid
opnir 8llum sem hafa dhuga og hafa einhverjir starfsmenn sem eru ekki patttakendur komid
og fylgst med. I lokin voru sex virkir patttakendur sem skiludu af sér kynningum.
Mannabreytingar og ef til vill aukid adhald & patttakendur geeti verid ein af mérgum
asteedunum fyrir pvi ad pad feekkadi i hdpnum. Heimsfaraldur (Covid) setti sitt strik i
reikninginn og var verkefninu frestad vorid 2020 fram & haustid 2020. Heimsfaraldurinn
hélt svo &fram um haustid en vid naddum tveimur fundum um haustid, annar var haldin &
stadnum og hinn i gegnhum fjarfundarbuinad (med matsfolki). Stefnt er & ad vera med
kynningu & verkefninu fyrir starfsfolk pann 25. jantar 2021. Eins hafa patttakendur tekid
upp itarlegri kynningar a sinum verkefnum og er pad sett upp sem itarefni & heimasidu

skolans par sem préunarverkefninu eru gerd itarlegri skil.

Ymsar leidir hafa verid skodadar med hvada hetti starfspréun getur farid fram. Margt var
pbegar i gangi i sk6lanum en pad eru lika peettir sem hagt er ad gera betur. Skolinn akvad t.d.
ad rada verkefnastjora i erlendum samskiptum sem geeti opnad leidir a starfsproun erlendis

fyrir starfsmenn m.a. i gegnum Rannis, Erasmus og Nordplus.


https://www.fss.is/is/skolinn-starfid/um-skolann/throunarstarf
https://www.fss.is/is/skolinn-starfid/um-skolann/throunarstarf

Mynd 1 synir peer leidir til starfspréunar sem var unnid var med i upphafi verkefnisins

Mat & kennsiu
Menntabude
Stafnanasamningur

Starfproun kennara/stjornenda Starfsprounarhépur

Erasmus/Nordplus/Etwinning

Mynd 1 synir nokkrar leidir i upphafi verkefnis til ad yta undir starfspréun innan Fjolbrautaskéla Sudurnesja

Eftir reynsluna og eftir pvi sem vid hofum kynnst nyjum hugmyndum vardandi starfspréun
hefur pessi mynd vaxio téluvert. Vid hofum skipt starfspréuninni i fjogur &hersluatridi.
Fyrsta atridid er ad pad sé starfsprounarhopur starfandi vid skélans sem hittist ad jafnadi
einu sinni i manudi og starfid sé gert upp eftir veturinn. Atridi nimer tvo er ad gera
heildsteeda starfsprounaraatlun yfir veturinn fyrir allan starfsmannahépinn. Par geetu
aherslur skolaarsins komid m.a. inn. Petta eru atridi sem eiga vid allan hopinn og par getum
vid t.d. nytt fundartima og vinnudaga i byrjun og lok annar. bridja atridid er aherslan a
leidsogn kennara i skélakerfinu. Par sjaum vid teekifaeri til ad gera betur og teljum ad par
séu mikil soknarfeeri i starfsproun & ferdinni. Fjorda og sidasta atridi eru adrar
starfspréunarleidir par sem hver og einn getur farid badi einn sins lids, med samtali eda i
gegnum skipulagt starf skélans. Par ma finna ymis starfsprounartekifeeri. Sja yfirlitsmynd i

vidauka 1.

Adkoma haskoéla og annarra
I heildina gekk vel ad fa inn radgjafa Menntavisindasvids Haskéla islands til veita radgjof
og koma til okkar vid og vid. prir starfandi radgjafar unnu med hdpnum yfir timabilid. Gaf
pad umraedunni aukid veegi ad hafa radgjafana a stadnum og settu patttakendur sig i adrar
stellingar vid adkomu radgjafa. Radgjafar hafa einnig verid verkefnastjora til halds og
trausts um hvernig best er ad nalgast verkefnid og hvada bjargir séu til stadar. Radgjafar
bentu & greinar til ad lesa og visud a dkvedna adila sem haegt veeri ad radstafa sig vid
vardandi verkefnin. Hefur st radgjof nyst mjog vel. A fyrra arinu voru radgjafarnir pau
Gudrun Ragnarsddttir og ivar Rafn Jonsson og seinna arid var pad Stisanna Margrét
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Gestsdottir sem veitti radgjof. Helsti gallinn vid pessa radgjof var s ad hversu stifur rammi
petta starfsfolk parf ad vinna undir. Talad var um ad fjarmagnid sem pau fengu i verkefnid
veeri frekar takmarkad og pvi voru radgjafarnir mjog hikandi um hvad pau geetu gert til ad
byrja med hopnum. Til ad mynda p& var ekki sama & hvada formi radgjofin veeri. bad
kostadi t.d. meira ad fa fyrirlestur heldur en ad fa radgjafa til ad koma og hlusta og veita
endurgjof. Sem sagt radgjofin var seld Gt eftir &kvednum vidmidum sem kannski torveldadi
hopnum ad geta fengid radgjofina & pvi formi sem vid vildum fa fra rdédgjéfunum til ad
byrja med. Einn radgjafinn nefndi ad hann hefdi ekki fengid skyr svor fra sinum
yfirmdnnum hvernig hann &tti ad haga sinum stérfum, t.d. hvernig hann &tti ad ferdast &
milli stada. Ef skolar eiga ad geta nytt sér slika radgjof fra haskolastiginu fyrir starfsproun
parf ad lidka fyrir pessum samskiptum, linur ad vera skyrar og pad sé eftirsoknarvert fyrir
pann adila & haskolastiginu sem tekur ad sér slika radgjof ad sinna sliku starfi. Samkvaemt
peim upplysingum sem vid héfum hefur vinna sem pessi ekki ahrif & t.d. framgang

starfsmanna i starfi & haskolastiginu.

Matsteymi Menntamalastofnunar hefur hitt patttakendur prisvar sinnum og tekid ut
verkefnid. Matsteymid kom tvisvar sinnum og hlustadi a patttakendur raeda sin verkefni og
gerdi svo stutta konnun & verkefninu i lokin. Sidasti fundurinn var haldinn i gegnum
fjarfundabunad pann 23. ndvember 2020 par sem kdnnunin var sidan send Gt rafrent i lok

fundar. Nanar verdur fjallad um nidurstédurnar i kaflanum, Leerdémur.

Fundad var med fulltrGum samstarfsrads um starfspréun, radgjéfum skdlanna og
verkefnastjorum i gegnum Skype pann 12. febrdar 2019 par sem farid var yfir verkefnid.

Petta var eini sameiginlegi fundurinn med éllum adilum verkefnisins.

Tekid var vidtal vid verkefnastjorana fjora i skolunum af Tryggva Thayer fra Haskola
islands (Menntamidja) sem &tti ad nota i hladvarpspatt ni & vormanudum par sem farid var

yfir verkefnid. Var vidtalid sett & heimasiou starfsprounarrads.

Gott samstarf var vid Tonlistarskola Reykjanesbajar og hjalpudust skdlarnir ad i upphafi
verkefnisins ad koma sér af stad. Verkefnastjorar skélanna tveggja héldu fund i lok fyrra
skoélaarsins og forum yfir baekur sinar og skodudu hvad gekk vel og hvad betur meetti fara.

bvi midur var ekki samstarf a milli skélanna seinna skoélaarid.

I kjolfar radstefnu um starfsproun i névember 2019 var akvedid ad pessi starfsprounarhopur
sem starfadi ad starfsproun hér i skdlanum myndi hitta samsvarandi hop vid Menntaskolann
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https://starfsthrounkennara.is/deiglan/

i Sund. S& fundur var haldinn 24. jandar 2020 i Reykjavik. Vid Menntaskolann vid Sund
hefur verid starfandi starfendarannsoknarhopur fra arinu 2005 og er pvi talsverd reynsla par
af sliku starfi. A pessum fundi deildu patttakendur reynslu sinni og verkefnum Gr pessum
tveimur hopum. Akvedid var ad lesa grein fyrir fundinn og hiin raedd. Valid & greininni var
gert i samradi vid radgjafa fra haskélastiginu. Umraedur um greinina voru mjog godar og
heppnadist fundurinn i heild sinni vel. Stefnt er ad endurtaka leikinn og halda fund her
sudurfra (Reykjanesber) med somum hépum pegar ad astandid i samfélaginu hefur lagast.
Einnig var hugmyndin ad hitta hdp i Myllubakkaskdla i Reykjanesbar sem hefur verid ad
préfa sig afram med eitthvad sem kallast rannséknarkennslustund. En péa fara kennarar
saman sem hopur og ryna i kennsluna hja hver 6drum. bvi midur purftum ad fresta peirri

heimsokn vegna heimsfaraldursins en vid eigum pa fraeedslu inni sidar.

Leerdomur

Verkefnid for nokkud seint af stad & skoladrinu 2018-2019 (oktdber/névember) sem gerdi
pad ad verkum ad illa gekk ad koma félki naegilega ad verki. Var petta svolitid 6ljost til ad
byrja med og fjarmognun virtist ekki fragengin. Samningur um verkefnid var undirritadur
rétt fyrir jol 2018. Til ad byrja med voru hugmyndir folks godar en yfirgripsmiklar og pad
pburfti ad afmarka sig betur til ad arangur naedist i verkefnunum. patttakendur voru &
mismunandi stad i verkefnunum. Sumir voru komnir af stad i mikla vinnu & medan adrir
voru enn med verkefnin & hugmyndastigi. Seinna skolaérid var lagt upp med meira adhald &
péatttakendur. Byrjad var 4 ad lata alla afmarka verkefnin vel og vandlega og skila inn
rannsoknarspurningu sem var svo kynnt i hdpnum. patttakendur skiludu svo af sér

greinargerd og kynningu i lok hvorrar annar og fengu greitt eftir pau skil.

P& pad hafi verid gagnlegt ad reeda verkefni patttakenda var lika akvedid ad brj6ta adeins
upp fundina og gera adra hluti. Sem daemi ma nefna, ad fa inn fraedslu fra haskolastiginu,
lesnar voru greinar & fundum og peer reeddar sem kom mjog vel at. Vid forum i heimsékn

eins og adur segir i MS par sem vid vikkudum hopinn og umraedurnar.

pad sem vid purfum svo ad gera i framhaldinu er ad reyna ad fa fleiri til ad taka patt i svona
verkefnum. Vid vorum vissulega med akvedinn ramma i pessu verkefni (8 manns) en
fundirnir voru 6llum opnir og gatu peir sem vildu komid inn og tekid patt hverju sinni. VVoru

nokkrir sem nyttu sér pad. Vid purfum i framhaldinu ad skoda hvernig vid getum aukid



fjldann sem tekur patt i svona fundum eins og t.d. er i MS. Par eru hétt i 20 starfsmenn
sem taka patt i slikum fundum. Eins veeri ahugavert ad skoda hvernig vid getum nad ef til
vill meiri dypt i umraedurnar og skapad meira traust og studlad ad uppbyggilegri gagnryni i
umraedunum. Aukid adhald hafdi ahrif a patttakendur og péa sast hverjir eru i pessu af alvéru
eda eru bara ad fljoéta med.

pad hefdi verid gott ad skélarnir fjorir sem toku pétt i verkefninu hefdu unnid meira saman
og deilt pvi & milli sin sem peir eru ad gera. Skolarnir voru svolitid ad vinna petta hver og
einn i sinu horni sem er kannski ekki endilega i anda verkefnisins. En p6 ma geta pessa ad

fyrra arid vorum vid i godu samstarfi vid Tonlistarskolann i Reykjanesbee.

Reynsla patttakenda hefur verido g6d ad mati verkefnastjora og kemur pad lika fram i mati

matsmanna vorid 2020 sem sent var Ut i skélanna. bar kemur medal annars fram:

Kennarar i h6pnum sdgdust vera ad leera hver af 6drum og eru mjog anagdir med

sameiginlega fundi og stjérn verkefnisstjora.

Skyr einkenni lerdomssamfélags komu fram i mali peirra. O8rum kennurum skélans
var bodio & fundinn til ad fraeedast um verkefnin sem félagar peirra eru ad vinna ad

og nokkrir nyttu sér pad. ......

Jékveett andrumsloft var & fundinum og augljos virding fyrir verkefnum annarra i
hopnum.

Timaskortur faer einna lzegstu einkunnina af pvi sem spurt var um og rimar pad alveg vid
reynslu verkefnastjora. Pad er eitthvad sem parf ad skoda hvernig svona préunarstarf geeti
verid hluti af starfi kennara pannig ad kennarar upplifi ekki slika vinnu sem vidbotarvinna
ofan 4 allt hitt. Samvinna kennara fer lika laga einkunn en pad skapast kannski af pvi ad vio
erum med pannig starfsumhverfi ad kennarar eru oft einir med sin fog i framhaldsskélanum.
En almennt er reynsla patttakenda af verkefninu g6d. Anagja var med verkefnid i heild,

umradur, skipulag og teekifeeri til igrundunar svo eitthvad sé nefnt.



Hvad svo?

Vid viljum halda afram ad bjoda upp & starfspréunarhop og vera jafnvel i samstarfi vid adila
fra haskolasamfélaginu. Nanari Gtfersla & pvi hvernig vid s&tlum okkur ad gera pad ma sja i
vidauka 1 undir starfspréunarhopur. Vid dtfeersluna notum vid pa reynslu sem vid héfum

fengid sidastlidin tvo ar.

Vid atlum ad saekja um styrk fra Sprotasjodi 2021 med ahersluna & leerdomssamfélag og
Anna Kristin Sigurdardottir, professor vid HI atlar ad vera okkur innan handar i pvi
verkefni. bad verkefni myndi na utan um allan hopinn og hugmyndin er ad halda a&fram med
pad sem vid hofum verid ad gera og beta i. Byggja upp og vidhalda 6flugu

leerddmssamfélagi innan skolans.

Eins sjaum vid akvedin teekifzeri til starfsprounar i gegnum leidsogn kennara/kennaranema
og vid viljum sekja fram a peim vettvangi. Ef til vill bjoda upp & namskeid fyrir kennara
sem vilja taka ad sér slika leidsogn og fylgja pessum kennurum eftir i leidsogninni. Sidan

meetti kannski kynna adra starfsprounarmoéguleika betur fyrir starfsfolki.

Fjarhagsupplysingar
NU pegar petta er skrifad hafa verid nyttar kr 2.070.070 i laun og launatengd gjold skv.
upplysingum fra fjarmalastjora. Pad a reyndar eftir ad greida patttoku i verkefninu fyrir
hausténnina til patttakenda.

G Sue G Koelon

Guomundur Grétar Karlsson

Verkefnastjori
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