/ KENNARASAMBAND

\I [SLANDS

Stofnanasamningur

Fjolbrautaskéla Sudurnesja og
beirra starfsmanna sem eru i
adildarfélogum Kennarasambands

islands

Sidast uppfaerour 21.11.2017



Stofnanasamningur FS

1 Efnisyfirlit

2

3

4

ENAUISKOGUN.....cveiiriiiiitiiitiiiicnicciecsneccecnrecnesstcsseesseesssesssssse s ses s s snessssssassssssnssassssssnns 6
LAUNALATIE coronvonm ssimsansmmssnsssmssesssnsssstsss vivmsssssssssasse vaborisoFpER T SO SRS TS TR SRS AT RIS TR ESHe 7
GildiSSVIO, ZIlAISTIMI ..eeeeeereeeeeeeerrerrerterrrererrererrrersrerresseeesseessssesssssesssesesssessassesasessesrsesssne 7
T R 11151 O U SO 7
4.2 CBIREHIBEIIIL ... cmmmmmememimemiomommemammmsmmmsams mmsnem o i i 5 .50, 050 5059 8 SRRSO RSO F 7
BT RINID s s s e S R AR TESVE SS ey T TPy ST esmiamo 7
REGun starfa [ Jaunaflokka......usaanoenasnmnussmammssmmssrsesnsssrsmssssstssmyin 8
6.1 =] 01T T U IORRS 8
6.2 N T T - [ = L | OO 10
R T T O —— 10
6.4  AJStOOarskOIamMEIStari ....ccceeeueeerreererirrirecristiscstisreise e s nas 11
ABSTOD AT STOTIEIIGN sscissssssvmsssassnsssasrsnmssnsassmmessmomsssssssrerssissssssEA RS LR LI AR PPIRSSERR RIS SSR IV TY® 11
7.1  AJStoOarskOlamEIStari ......ccceeerrermesmesnrecsissnesassessssonsesaassasssonsssenssnnssanessnssnnsssnsssonsonsas 11
7.2 AFANGASTIONi cevvrveerrererereseresesrseseseassssssssssssasesesessaseasasasssescssasssssssssssassssssasssssessrssens 11
Ymis verkefni og stodur, timabundnar radningar 0g Kjor ..........ccceveeiinieueesenssessissennnncs 12
8.1 SVIGSSTJOTAr...ccueerrerreecnnsancssisunsseesessunssnssuessnsssessasssesasssssssesssassssnsssassssssasssssssssssssssssssnes 12
8.2 270 4o = | (S O 12
8.3 UMSJONArKENNEATAT «.c.veereeneeneeceeeeresstisinstisiesiessesssssessessessssssssssssssssssssassosssstsseststsissssssns 13
8.3.1 UmsSjONarkennarar NYNEMA .......coceeruermsuesreessesmssesssssssassssassssssssssssssssssssssasissssens 13
8.3.2 Umsjénarkennarar fornamsnemenda........ccocevreemrscnennncntiinnnniniiinisiiaes 13
8.4  FOrVarNafUlltrli .....cceeeerrerreerrerseesaccsessnsesnssunssnssacssnessessnessssssssssssnssnesssssnssssssssstssssssasssses 13
8.5 FElagSHTSTUIEIGT .cucnscsassssssonsusususnsnosasssssssssnsasasssnsaeneassarassossusssssssossasssssnsosssasasnssnsssninss 13
8.6  Verkefnastjori med NAMSbrautum........coeveeieriieienienieneencncniiiniiieenssssenens 14
8.7  AGStod VIO BOKhAlA NFS ....ccvereeeeeeereietiiiteietetsne s ssssssnssassssisaesases 14
8.8  PrOfSEiOri.ccucerrrecenrieceesecesssscsissssestesssenssssssssssssssssssesssssssassttssssmsssassssssssssssssstssansns 14
8.9  STOFUUMSION cevveeerrereireeneerisseicis sttt sttt a e a st 14



Stofnanasamningur FS

8.10 Verkefnastjori um malefni NYDUE ......ocveeeeeeeeeeeeceeeeceecteere e esesseees 14
8.11 Meistari rafiinnema ......coccueveiininninininic s 15
8.12 Verkefniastjori med sjalfSMatiassanissossissimssnscisissasassssmssa s 15
8.13 Verkefnastjorar meod starfShlaupi......ccccceeveeeveerieeeieiieiceeceeceeccee s ccee e see e sae e sesienne 15
8.14 Verkefnastjorar med PemadOgUmM.......cccccvieceeeieeieereeceecerereeseesssessseesseessesssenssssesns 16
8.15 Onnur verkefni sem greitt er fyrir meira @n S KISt. ......ceeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeereseresesssaeses 16

9  Arangurstenging launa / framgangskerfi fyrir KENN@ra.........ceevueveeeenesreereseesssesesssssessess 17
10 Arangurstenging launa / framgangskerfi fyrir NAMSIradgjafa.......cccveerrerererereereseeessenssenens 17
11 Samstarfsnefnd, medferd agreiningsmMala ....ceecceeeecereririreeeceeeccee e e e e seeeeee e e sneeseeaeseses 18
TLT A cusssvsssvssrrossmanoasmassnssssssesvessssssssos 5595 srumsaoas s oo e s ssassoaoss s RS eSS e No s Vs ST S TSROSO AR 18
TX.2 Bircreermnenmriromssscsnsunmsmnesasssssamrassusesssonssasasosssssonnsosnenssssasnsassissioissoiniasi i858 it GaessisasanaivTRIR 18
T1.3  Cliissssusvessarsnssvonunsnanssosasssvyessiasans sonsauumuessieasasoesaurss st ssssssnisnnssessresensssns s ssviasnssssssavsansssovsone 18

K . I R RS —— 18
12 Fylgiskjal 1: StarfSIYSINGar.....ccececerrcrrrrriernienieniiinenennenentesesese st sssssssenenns 20
12,1 ASstoOarskBlaMBISTATT wuwswssmssmsssmmssrsmssromsnsmssmmmssenremsmmssisssamermmssessasonsesros 20

B T R L ) U ———— 21
12,3  KEDNATAT scisssssnsussssssnvisssssnsasosssnsiasssssssasssessss ssesnasesssnsnessnanvessssssassansnsrrssarnasasssrsosssstrsns 22
124 Umsjonarkennarar BYREIME «caxsesswssssssssssss sasssssismstsassomsossmansasssssssssisssss esssssssssresssss 23
12.5 Umsjénarkennarar forndmsnemenda .......ccoveveeneniiinieniiinieniniinesesesssessssnsnene 23
12.6 NEMS- OF StArTSTATEJAfArcusimommosssssessssesonssassusrmssspssesssarsrensrnemesnenssvensanssasaesssssnsransosn 24
12.7 Verkefnisstjorar og 6nnur launud StOI ......ccvueviirenniniiniiniincnesners 26
12.7.1  SVIGSSLJOIAI coueeeueeeeeeeneeiessiiiesiitcssessssessesssssse st s s te s e e st st s st st s b s a e st st s 26
12.7.2  FAESLJOTAN ccoveerrerrrnrsesssistssnisesssssssssssessssssssssnsonssnssnassassosssstssssssassssesnssnsnsssssnsssesacses 28
12.7.3  AS5t0od Vid BOKhald NFS......c.ecoeiiiiessnssssssssessnsnnssssnssnssnssnessassenssnssnssnsssssnssesssssasses 30
12.7.4  FElagslifSTUlErUi....occorescsrenrsesusnisnsssnnsesesnsneressansnnsesnsnnaesssssassesssssassisssssonsasssonsassoses 30
12.7.5 Forvarnarulltrli. ... ninmnmmsnasssnsanresosssssmsnuvsorassmssssssmssssnssessssnsanesessy 31
12.7.6  Verkefnastjori um malefni NYbUa .....ccoevrivninineniiiniinecnscise s 32



Stofnanasamningur FS

N 2 A A 1 o Y1 [« SRS RRRN 32
12.7.8 Verkefnastjori med NnAmMSBrautum ......cccceeveeeveeirceerreeecreeecceeecneeeeeessanessesnseess 33
12.7.9  SEOTUUMSION...ceeeieeeeeeceeeeeeeeeeteeeeeesseeeeseesesneeesssssesseesssesesssesssesesssesssesessassnsssssss 33
12.7.10 Verkefnastjori mesd SjAlfSMati ......cccecceeeererirererecrcienenceretesescessesssesssssesisenns 33

13  Fylgiskjal 2: Mat & StarfSrEYNSIU ......ccoveeeeeieciecerceeceeecee et e csee s e e sre s e e e esnessnsssassenns 34
14 Fylgiskjal 3: Framgangskerfi fyrir KENN@ra........ccceccereveeeeriercsneecseerereesennneseseseeessnnessnssssesns 35
14.1 Endurmenntun, VIODOTArNAM ........ueeeeeeeieicieeeereeeeeeceeeeeeeeeeesennseesesessnnsessesssssessessss 35
7 950 O I 11 11V o Y= <1 A 1= 4 PO 35
14.1.2  NAMSKEID cceverernserconsarnssesssneonsssnesnssasenarsersnnssmonsessmransasssasnansssitsssssiostsssssosssissssussons 36
14.1.3  Frae0dsluerindi @9a fyrirleStrar....ccccceveerercererceereceerereeecteseeessnesseesssessssenns 36
1818  RABSVBIIIUP coosssmmasionssnnnssmesninsssssnss sissstss sisssnsssnssshssssvisss saseiasss suesssnissusens saneions 36
14.1.5  ANNAO NAM.uutiiriiririercercerceseetesessessess s assss s s s s e s s et s s s b e sae b e b e nesaesnesanesansans 36
14.2 Kennslumat, persénubundnir Pattir ......ccoocceriiinninsinniinnieiieieeeeeecae e 36
14.2.1  KennslumatSKONNURN....cc.cocseonmminnscssissssisissmssmmmassmsamssnsssessssssos smasssassnomssessssssssnses 37
14.2.2 Starfsmannavidtal Kennara.......cceeeeeiiiiiineeneenieecrneenecneseeseneesnesssesnsnsnees 37
14.3  Annad, AlagsPEttir..cuomvunimsnunnmssmimsmmsnmmsmnimmesmmssessssmsssmesstmsose 37
14.3.1  Leidsogn fyrir NYja KENNAIa ......cocceeevervueninsicneesienininenenssssessessssssessesessnsnssoseas 38
14.3.2 Kjarnaafangar (enska, danska, steerdfraedi, islenska) & 1. prepi.......cccceueunneeeee. 38
14.3.3  Fjoldi fimm eininga einhdpar (einn hopur i afanga) .......cccoeveveveccennrcencninnnnnnee 38
14.3.4 Kennari kennir afanga i fyrsta sinn (ekki nafnabreyting)........cccceeeurecercnrnnnnens 38

15 Fylgiskjal 4: Framgangskerfi fyrir namsradgjafa......cccocevererueescerecscsnnnccninninnciciciiicinens 39
15.1  Endurmenntun, VIODORArNAM .......ccccccceeisisisssssssassssesessssasssnsasnsassassnsssanssonsssassssssasses 39
15.1.1  EiNiNGAbart NAM .....covcereciriririncicenne ettt 39
15,12  NAMSKEID ...o..onisssissinssssssvissssrssssssnsssssssssnnssmssansssusressanennssnssnysamsmesonssssnsannisissanassin 40
15.1.3  Fraedsluerindi @da fyrirlestrar......c..cccceeneiiienreeninnninninennnennnesssssenseessesinnnees 40
15.1.4  RAGSTEINUL wevvveeverereererrenrsesesseesessstssessessessssnssssssssssssssnsssssessessssssssssnssnssemsssssens 40
15.1.5  ANNAD NAM..ccrverrmermeraeoroennsossassiisissssssssssssssssesonsrassnsssnssnssnnssnssssssessrsssssssessessssarasees 40



Stofnanasamningur FS

15.2 Sjalfsmat/starfsmannavidtal........ccccceeveeeeeeennnes

15.3 Annad, alagspaettir....ccceecereeeereeceererererreerereennenens

16 Vidauki 1: Framgangskerfi — eydublad fyrir kennara

........................................................

........................................................

........................................................



Stofnanasamningur FS

2 Endurskoodun

Samningurinn hefur verid endurskodadur i heild sinni nokkrum sinnum fra pvi hann var gerdur

auk litilshattar breytinga 66ru hvoru.

Endurskodadur 4. mai 2007

Endurskodadur 17. jantar 2008

Endurskodadur 18. september 2008

Endurskodadur 16. april 2013

Endurskodadur 2. juni 2017

Endurskodadur 21. névember 2017
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3 Launatafla

Sja launat6flu & heimasidu Kennarasambands islands.

4 Gildissvio, gildistimi

4.1 Gildissvid

Samningur pessi fjallar um kjor félagsmanna i adildarfélégum Ki, pad er FS og FF, vid
Fiolbrautaskdla Sudurnesja. Samningurinn var upphaflega gerdur i samraemi vid dkvaedi i 11. kafla
samkomulags fjarmalaradherra f.h. rikissjéds og Kennarasambands islands sem undirritad var 18.

mars 2005. | gildi er kjarasamningur med gildistima fra 1. mars 2014 med dorénum breytingum.

4.2 Gildistimi

Gildistimi er 6akvedinn eda par til nyr samningur tekur gildi.

5 Markmio

Markmid samningsins var upphaflega ad tryggja sanngjarna yfirfeerslu kennara og annarra

starfsmanna Ki i nytt launakerfi pann 1. mai 2006 og kveda & um rédun starfa i launaflokka.

A samningstimanum mun samstarfsnefnd halda 4fram ad vinna ad og utfeera tillogur i samraemi
vid stefnu skélans og kjarasamning Ki med pad fyrir augum ad launakerfid studliad pvi ad skélinn

nai eftirfarandi markmidum:

° ad auka geedi kennslu og baeta kennsluhzetti

° ad draga ur brotthvarfi

° ad efla préunarstarf og samstarf vid menntastofnanir a svaedinu

° ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum haetti og launakerfid sé pannig ad haegt sé ad bregdast hradar vi0 breytingum

4 stérfum og skipulagi stofnana
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° ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta

° ad launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni og vilja
til ad leysa pau verkefni sem skélanum er tlad ad sinna

° innra mat skolans verdi eflt en kennslukannanir eru hluti af pvi

° ad auka gaedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda i anda
einkunnarorda skoélans: Virding, samvinna, arangur

° ad studla ad pvi ad skdlinn hafi jakvaeda imynd og géda samkeppnisstddu @ vinnumarkadi

Samningnum er ztlad ad baeta rekstrarskipulag skélans, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa
grundvéll fyrir aukinni hagraedingu. Einnig ad skapa skilvirkara launakerfi og gefa starfsménnum
bannig taekifeeri til ad prdéast og beeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra & baettum
kjorum. Samstarfsnefnd kemur med tillégur um drangurstengingu launa i samraemi vié markmid
og stefnu skdlans (sbr. grein 11.2.1 i samningi fra 2006).

Moguleikar & launapréun umfram pad sem samid er um i almennum samningi byggir @ ad

hagraeding ndist i stofnuninni ad ébreyttum fjarheimildum.

6 ROOun starfa i launaflokka

Vid rédun { launaflokka er gengid Gt fra starfslysingum, dbyrgd, heefni, menntun og starfsreynslu.

Starfslysingar ma sja i fylgiskjali 1.

Allir starfsmenn sem taka laun skv. pessum samningi grunnradast ut fra fyrsta launaprepi.

6.1 Kennarar

Kennarar Fjolbrautaskéla Sudurnesja radast med eftirfarandi haetti i launaflokka:

beir sem ekki hafa lokid fagnami sem midast vid kennslu & framhaldsskolastigi grunnradast i

launaflokk 2.
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Lokaprof

Peir sem ekki hafa lokid fagnami sem midast vid kennslu a
framhaldsskolastigi

Fagnam, réttindaprof a framhaldsskélastigi

L Kennsluréttindi

| +1 l Kennsluréttindi - ad undangengnu kennsluréttindanami (nema doktor) |

+ 1 | 2 dra kennslureynsla
£ q 4-5 dra kennslureynsla, p.e. fjégurra éra kennslureynsla vié FS eda
fimm ara kennslureynsla annarsstadar
Kennslureynsla
21 6-7 ara kennslureynsla, p.e. sex ara kennslureynsla vid FS eda sjo ara
kennslureynsla annarsstadar
+ 1 | 10 ara kennslureynsla
Verkefnastjornun | +1 | Svidsstjorn
Samtals:

Larétt rodun/launaprep tekur mid af menntun, p.e. haestu préfgradu, starfsreynslu og tryggd vid
vinnustad auk verkefnastjornunar.

Grunnrodun

Allir starfsmenn grunnradast i fyrsta prep skv. pessum samningi

Til vidbotar koma launaprep fyrir eftirfarandi:

+ 1 | B.A,, B.S., B.Ed og sambeerileg 90 eininga lokaprof
. + 2 | B.A.%, B.S.* og sambeerileg 120 eininga lokaprof
Haesta préfgrada - -
+ 3 | M.A,, M.S. og sambeerileg préf
+ 4 | Doktorsprof og sambeerileg prof
+ 1 | 14 ara kennslureynsla
Kennslureynsla , L , . .
+ 1 | 18 ara starfsreynsla vid Fj6lbrautaskéla Sudurnesja, tryggd vid stofnun
I Verkefnastjéornun | +1 | Fagstjorn, sbr. grein 8.2 bls. 12, meistari rafidnnema, grein 8.11 bls.15 '
| Framgangskerfi ' +1 | Framgangskerfi, sja kafla 9 og 10, fylgiskjal 3 og 4, og viGauka 1 |
Samtals: Samtals |60rétt - samtals larétt (__ - )
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Heimilt er a8 meta starfsreynslu af almennum vinnumarkadi til launa (sem kennslureynslu) eftir
reglum sem samstarfsnefnd setur samanber fylgiskjal 2. Hér er att vid sértaeka, fagbundna
starfsreynslu sem nytist skélanum. Ollum agreiningi sem af pvi kann ad hljétast skal visad til

samstarfsnefndar.

6.2 Namsradgjafar

Namsradgjafar sem hafa full réttindi til pess starfs, grunnradast i launaflokk 7—2 og njéta sidan
eftirfarandi starfsaldurshzaekkana:

e eftir 1ar i starfi sem ndmsradgjafi 1 launaflokkur

e eftir 5 ar i starfi sem ndmsradgjafi 1 launaflokkur

e eftir 10 ar i starfi sem namsradgjafi 1 launaflokkur

o eftir 14 ar i starfi sem namsradgjafi 1 launaflokkur

Namsradgjafa sem falin eru akvedin verkefni ma rada einum til tveimur launaflokkum ofar en ella.

Kennari an réttinda sem namsradgjafi, en med vidtacka kennslureynslu, sem tekur ad sér ad gegna

starfi ndmsradgjafa i a.m.k. 50% starfi radast einum launaflokki haerra en hann radast sem

kennari.

6.3 Afangastjori

Afangastjéri grunnradast i launaflokk 12-2.
Stjérnandi sem lokid hefur vidurkenndu stjérnunarnami feer einn alagsflokk.
Eftir 4 ar i starfi skal afangastjori radast einum launaflokki ofar en ella.

Heimilt er a0 taka tillit til abyrgdar, umfangs, alags, sérverkefna og samskipta vid raduneyti,

stofnanir og adila utan skdla og rada starfi ofar en grunnrédun segir til um.

10



Stofnanasamningur FS

6.4 Adstooarskolameistari

Adstodarskdlameistari grunnradast i launaflokk 13-2.

Stjornandi sem lokid hefur vidurkenndu stjérnunarnami faer einn alagsflokk.
Stadgengill skélameistara radast einum launaflokki ofar en ella.

Eftir 4 ar i starfi skal adstodarskélameistari radast einum launaflokki ofar en ella.

Heimilt er ad taka tillit til dbyrgdar, umfangs, alags, sérverkefna og samskipta vid radunevti,

stofnanir og adila utan skdla og rada starfi ofar en grunnrédun segir til um.

7 Adstodarstjornendur

Adstodarstjornendur eru radnir samkvaemt reglugerd um starfslid framhaldsskéla.

7.1 Adstodarskolameistari

Skolameistari raeedur adstodarskdlameistara i fullt starf ad h6féu samradi vid skdlanefnd til allt ad

fimm ara i senn.

7.2  Afangastjori

Skdlameistari reedur afangastjora i fullt starf ad h6fdu samradi vid skélanefnd til allt ad fjogurra

araisenn.

11
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8 Ymis verkefni og stodur, timabundnar raoningar og Kkjor

Heimilt er med sérstoku samkomulagi vid kennara ad fela honum timabundna verkefnisstjorn (sja
starfslysingar i fylgiskjali 1). Slikt fer pé alltaf eftir adsteedum og fjarheimildum hverju sinni.
Oll st6rf skulu auglyst innan skélans med a.m.k. 10 daga fyrirvara. [ auglysingu skal tilgreina

radningartima, starfslysingu og launakjér. Endurrddning er heimil.

8.1 Svidsstjorar

Vid skdlann eru starfandi fimm svidsstjorar, einn & hverju svidi: malasvidi, steerdfraedi- og
raungreinasvidi, samfélagssvidi, taeknisvidi og & starfsbraut. Svidsstjérar eru radnir til priggja ara i
senn ad undangenginni auglysingu.

Laun: Svidsstjori er { 10% stjornunarstarfi og feer 1 launaflokk

8.2 Fagstjorar

Fagstjorar eru i eftirfarandi kennslugreinum: ensku, dénsku, islensku, steerdfraedi, ipréttum,
télvugreinum, listum, harsnyrtigreinum, malmidngreinum, tréidngreinum, rafiéngreinum,
vélstjorn, sjukralidabraut og starfsbraut. beir eru radnir til tveggja dra i senn ad undangenginni

auglysingu.

Laun fyrir fagstjérn:

1 launaprep, vid baetast 22 kist. d 6nn ef
Enska, danska, islenska, staerdfraedi, listir,
kennarar sem falla undir fagstjora eru fleiri
iprottir, toélvugreinar, harsnyrtiidn,
en 2 og kennslustundafjéldi er meiri en 72
malmidn, rafidn, tréidn, vélstjorn
stundir @ viku

SjukraliGabraut 1 launaprep + 22 kist. @ 6nn

Starfsbraut 1 launaprep + 22 kist. @ 6nn

12



Stofnanasamningur FS

8.3 Umsjonarkennarar

Umsjoénarkennarar fornamsnemenda og annarra nynema. Hamarksfjéldi i hdpi er 15 nemendur.

8.3.1 Umsjonarkennarar nynema

Umsjonarkennarar nynema, hamark 15 nemendur i hopi.

Laun: 10 kist. fast @ 6nn
8.3.2 Umsjénarkennarar fornamsnemenda

Umsjénarkennarar fornamsnemenda, sja starfslysingu.

Laun: 36 kist. @ 6nn

8.4 Forvarnafulltrii

Forvarnafulltrui sér til pess ad forvarnarstefnu skdlans sé framfylgt.

Laun: 72 kist. @ 6nn eda 10% starfshlutfall

8.5 Félagslifsfulltrai

Félagslifsfulltrdi er nemendum innan handar vardandi 6ll malefni er tengjast starfsemi NFS.

Laun: 72 klst. @ 6nn

13



Stofnanasamningur FS

8.6 Verkefnastjori med namsbrautum

Verkefnastjéri hefur umsjén med samningu og endurskodun namsbrauta vid Fidlbrautaskéla

Sudurnesja. Verkefnastjornunin er 25% starf.

8.7 Adstod vido bokhald NFS

Er gjaldkera nemendafélags innan handar um malefni er tengjast bokhaldi NFS.

Laun: 15 kist. @ 6nn

8.8 Profstjori

Profstjori sér um alla framkvaemd préfa dsamt afangastjorum og fulltria skrifstofu.

Laun: 44 kist. G 6nn

8.9 Stofuumsjon

Laun: Greiddur er ad jafnadi 1 timi d viku i 18 vikur @ 6nn fyrir verklegar stofur (102, 103, 104,
105, 121, 123, 122, 124, 231) og fyrir umsjén med raungreinastofunum (330, 337)

8.10 Verkefnastjori um malefni nybua

Verkefnastjéri hefur umsjén med og heldur utan um pa nybuda sem eru i skélanum.

Laun: 1-2 kist. d nemanda @ 6nn
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8.11 Meistari rafionnema

Fyrir ad vera meistari rafidnnema & RK 8 er greitt 1 launaprep.

8.12 Verkefnastjori med sjalfsmati

Verkefnastjori fer fyrir og styrir starfi matsnefndar skdlans. Hann skipuleggur m.a. kennslumat og
paer kannanir sem skdlinn laetur gera. Hann gengur fra skyrslu matsnefndar og Urbdtadaetlun.
Radid er i stoduna til priggja ara i senn.

Laun: 10% starf

8.13 Verkefnastjorar med starfshlaupi

Tveir verkefnisstjérar sja um skipulag og framkvaemd starfshlaups. Arlega skal einn radinn til
tveggja ara i senn.
Verkefnisstjorar sja um allt skipulag og framkveemd starfshlaupsins hverju sinni.
i pvi felst medal annars:
° finna fyrirlida fyrir keppnislidin dr hépi utskriftarnema

° skipta utskriftarhopi i li6

° fa iprottahusid og sundlaug fyrir sjalft starfshlaupid

° skipuleggja prautir og utdeila verkefnum @ starfsmenn

° sja um kynningu og forkeppni fyrir adalkeppnisdaginn

° sja um ad allt gangi upp a sjélfan keppnisdaginn

° ganga fra hlutum sem tengjast starfshlaupinu i samvinnu vid umsjénarmann
fasteigna

Laun: Hver starfsmadur feer 40 kist. greiddar fyrir vinnuna vid hvert starfshlaup. Fjélda vinnutima

md feera til i samrddi vid stjornendur.
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8.14 Verkefnastjorar med pemadégum

Prir verkefnisstjorar sja um skipulag og umsjén med pemadégum. Tveir eru radnir arlega, annar til

tveggija ara en hinn til eins ars, auglyst er eftir starfsménnum i upphafi haustannar.

Verkefnisstjorar sja um allt skipulag og framkvaemd pemadaganna hverju sinni og vinna ad peim i

samradi vid fulltrda stjérnenda og samvinnu vid fulltria nemendafélagsins.

| skipulaginu felst medal annars:

gera fjarhagsaaetlun

Utvega namskeid, fyrirlesara og/eda umsjonarmenn

stadsetning ndmskeida og umsjon med peim

sja um ad Utvega pad sem parf til ad allt gangi samkvaemt dzetlun
sja um auglysingu og kynningu a dagskra daganna

ganga fra hlutum sem tengjast pemadégunum i samvinnu vid umsjénarmann fasteigna

Laun: Einn starfsmadur faer 70 kist. greiddar fyrir vinnuna vid hverja pemadaga (gerir

fidrhagsdaetlun og sér um skrdningamdil) en hinir tveir fé 55 kist. Fjélda vinnutima md feera til i

samrddi vid stjornendur.

8.15 Onnur verkefni sem greitt er fyrir meira en 5 klst.

vinna vid nynemadag

umsjon og skipulag nynemadags
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9 Arangurstenging launa / framgangskerfi fyrir kennara

Vid frammistédumat eru eftirtaldir peettir m.a. hafdir til hlidsjonar:

Skilyrdi pess ad fa alag samkvaemt frammistédumati er a.m.k. 1 ars kennslureynsla vid skélann.

kennslukannanir

sjalfsmat starfsmanns

nidurstada starfsmannavidtals

nyjungar i kennsluhattum sem samraemast markmidum skélans

patttaka i prounarstarfi innan skélans

menntun & haskdlastigi umfram vidmidanir (p.e. umfram pad sem pegar er komid inn i
launasetninguna) og endurmenntunarnamskeid sem nytast i starfi

annad sem talist getur til eftirbreytni i starfi

10 Arangurstenging launa / framgangskerfi fyrir nAmsradgjafa

Vid frammistédumat eru eftirtaldir paettir m.a. hafdir til hlidsjonar:

sjalfsmat starfsmanns

nidurstada starfsmannavidtals

patttaka i prounarstarfi innan skdlans

menntun & haskdlastigi umfram viémidanir (p.e. umfram pad sem pegar er komid inn {
launasetninguna) og endurmenntunarndmskeid sem nytast i starfi

annad sem talist getur til eftirbreytni i starfi

Skilyrdi pess ad fa dlag samkvaemt frammistodumati er a.m.k. 1 drs starfsreynsla vid skolann.
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11 Samstarfsnefnd, medferd agreiningsmala

111 A

Samstarfsnefnd starfar i samraemi vid akvaedi i 11. kafla i samkomulagi fjarmalaradherra f.h.

rikissj6ds og Kennarasambands islands sem gildir frd 1. mars 2014.

11.2 B

[ samstarfsnefnd sitja prir fulltriar stéttarfélaga innan Kennarasambands fslands og prir til vara. i

nefndinni eru einnig prir fulltrdar skdlans og prir til vara.

11.3 C

Einn af varamdnnum stéttarfélaganna skal geeta hagsmuna félagsmanna Félags stjornenda i

framhaldsskdlum og skal hann sitja fundi pegar fjallad er um mal sem varda pa sérstaklega.

114 D

Samstarfsnefndin skal upplyst um 6ll radningar- og launakjor sem nefndarmenn éska upplysinga
um. betta gildir hvort sem um er ad raeda auglyst storf eda verkefni sem kennarar taka ad sér an

undangenginnar auglysingar.
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12 Fylgiskjal 1: Starfslysingar

12.1 Adstodarskodlameistari

Skoélameistari raedur adstodarskdlameistara ad héfdu samradi vid skélanefnd til allt ad fimm ara i
senn.
Adstodarskélameistari skal m.a:
o vera stadgengill skélameistara og vinna med honum vid daglega stjérn skélans og rekstur
e annast daglega umsjén med kennslu
e vera starfsmannastjori allra starfsmanna
o taka starfsmannaviétdl vid kennara asamt skélameistara
e hafa umsjon med stundatéflugerd
e hafa umsjon med framgangskerfi
e annast Gtgafu préfskirteina asamt &fangastjora
e annast launasetningu og launavinnslu starfsmanna asamt skélameistara og
fjarmalastjora
e sja um brunaaefingar og adra oryggisvorslu i samradi vid umsjonarmann fasteigna
o sitja vikulega fundi, andafundi, med 6&rum stjérnendum skélans
e sja um samskipti vié grunnskélana a svaedinu, vegna kennslu 10. bekkinga
o taka saman skoélaskyrslu i lok hvers skélaars
o vera tengilidur stjornenda i matsnefnd skolans
o sjatil pess ad afdrif Utskrifadra nemenda sé kénnud 2-2%2 arum eftir tskrift

o skipuleggja utanumhald med nyjum kennurum
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12.2 Afangastjéri

Skélameistari reedur afangastjora ad h6fdu samradi vid skdlanefnd til allt ad fjégurra ara i senn.

Afangastjorar eru tveir og skipta med sér eftirfarandi verkpattum m.a. ad:

hafa umsjon med namsferlum og 68rum upplysingum um nemendur og midlun peirra,
pbar med taldar upplysingar um skdlasékn

annast uppsetningu og endurskodun brauta og afanga i Innu

sja um undirbuning og framkvaemd vals & hverri 6nn

hafa yfirumsjon med namsvali nemenda og sja um val verdandi utskriftarnemenda
annast Utgafu profskirteina dsamt adstodarskdlameistara

annast t6flugerd i samvinnu vid adstodarskdlameistara

hafa yfirumsjén med fjarvistaskraningu og Utsendingu gagna til foreldra eda
forradamanna 6lograda nemenda

hafa yfirumsjon med einkunnaskraningu

annast innritun nemenda i samradi vid adra stjérnendur

sja um ad meta nemendur inn i skélann og skrd mat tr 68rum skélum

hafa yfirumsjén med midannarmati

sitja vikulega fundi, andafundi, med 66rum stjérnendum skélans

sja um undirblning og eftirfylgni méla sem fara fyrir skélarad

vera { samstarfi vid ndms- og starfsradgjafa og adra sem veita stodpjonustu

semja proftoflu

semja yfirsetutdflu og hafa yfirumsjon med framkvaemd profa

annast leyfisveitingar og ivilnanir

21



Stofnanasamningur FS

12.3 Kennarar

i samraemi vid 7. grein i reglugerd um starfslid skéla, nr. 1100 fra 2007.
Kennarar annast, taka patt i og bera abyrgd a eftirfarandi, samkveemt reglugerd um starfslid og
skipulag framhaldsskdla og 6dru sem fram kemur i stofnanasamningi skélans:

e kennslu, undirbuningi kennslu, ndmsmati og faglegu samstarfi i kennslugreinum sinum

skv. markmidum skéla- og adalndmskrar

e ger0 kennsludsetlana og proéfa i samstarfi vid adra kennara

e vidhalda faglegri haefni sinni og huga ad tengslum vid adrar namsgreinar

e skraningu fjarvista nemenda sinna

e Odru samstarfi vegna starfs sins skv. markmidum skdla og adalndmskrar

e almennri upplysingagjof og upplysingagjof vegna sjalfsmats skéla og skélandmskrar

e hafa vidtalstima fyrir nemendur sina og forrddamenn peirra

e sitja a.m.k. einn fund & &ri/6nn med forradamoénnum 6l6grada nemenda sinna

e sitja kennarafundi sem bodadir eru skv. reglugerd um kennarafundi

Eins og fram kemur hér ad ofan eiga kennarar skélans i fjolbreyttu samstarfi, baedi sin & milli, vid
stjérnendur, adra starfsmenn skdlans og adila utan hans.
Formlegt samstarf felst adallega i eftirfarandi pattum:
e svidsfundum, innan einstakra svida og a milli svida
e fagfundum, sem eru fundir kennara hvers fags
e almennum kennarafundum
e umsjon / upplysingagjof
o vera nemendum til rdduneytis um mal er tengjast skdlavist peirra
o adstoda vid val i sinum greinum

e almennum samradsfundum, freedslufundum eda ndmskeidum

Fundir annars edlis eru kennarafélagsfundir og starfsmannafélagsfundir.

22



Stofnanasamningur FS

12.4 Umsjénarkennarar nynema

Umsjdnarkennari skal m.a:

fylgjast ndid med astundun og ndmi sinna umsjénarnemenda og veita peim tiltal i tima
ef med parf

koma dbendingum um slaka maetingu a framfeeri vid namsradgjafa

veita forrdadamonnum upplysingar um namsframvindu og skolasdkn leiti peir eftir
henni

vera nemendum til raduneytis um mal er tengjast skolavist peirra

sja til pess ad nemendur velji &fanga fyrir naestu 6nn og adstoda vid val sé pess dskad
hitta nemendur 3 auglystum umsjénarfundum og midla upplysingum fra stjérnendum
skdla til umsjonarnemenda sinna

hitta foreldra eda forradamenn nemenda sinna fljétlega eftir upphaf haustannar a

foreldrafundi par sem skolinn og starfsemi hans er kynnt

12.5 Umsjonarkennarar fornamsnemenda

Umsjonarkennari skal m.a:

fylgjast med dstundun og nami umsjénarnemenda sinna

koma &bendingum um namsvanda a framfaeri vid namsradgjafa

veita forradamdnnum nemenda upplysingar um ndmsframvindu og skélasokn og hafa
samband vid forrd@amenn pegar pess parf med

vera nemendum til rdéduneytis um mal er tengjast skolavist peirra

sja til pess ad nemendur velji 4fanga fyrir naestu 6nn og adstoda vid val sé pess oskad
hitta nemendur & auglystum umsjénarfundum og midla upplysingum fra stjornendum
skola til umsjonarnemenda sinna

hittast & samradsfundi einu sinni i viku og bera saman baekur sinar

hitta foreldra eda forrd@amenn sinna umsjénarnemenda fljétlega eftir upphaf

haustannar 4 foreldrafundi par sem skdlinn og starfsemi hans er kynnt
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12.6 Nams- og starfsradgjafar

Nams- og starfsradgjof skdlans er i samraemi vid reglugerd nr. 1100/2007 um starfslid og skipulag

framhaldsskdla. Skélameistari reedur nams- og starfsradgjafa i samradi vid skdlanefnd. Nams- og

starfsradgjafi skal hafa lokid nami i namsradgjof fra haskdla.

Nams- og starfsradgjafi veitir nemendum leidségn i persénulegum malum sem snerta namid og

skélann. Nams- og starfsradgjafi metur hvort unnt sé ad leysa r malum innan skélans eda hvort

leita parf eftir sérhaefdari medferd til videigandi sérfraedinga eda stofnana. Hann kemur

upplysingum par um til skélameistara.

Nams- og starfsradgjafi skal m.a:

skipuleggja og sja um framkveemd nams- og starfsfraedslu i skélanum

annast radgjof um nams- og starfsval

taka patt i ad skipuleggja ymsar adgerdir til ad studla ad betri lidan nemenda i
skélanum

fylgjast med namsgengi nemenda sem til hans leita eda til hans er visad og gera
tillégur til Urbota gerist pess porf

lidsinna kennurum vegna namsvanda einstakra nemenda og vera peim til adstodar vid
skipulagningu og umsjén med nemendahdpum

hafa samband vid forradamenn nemenda pegar po6rf er &

fylgjast med nyjungum a svidi ndmsradgjafar

vinna med kennurum og starfsfélki starfsbrautar

vinna med stjérnendum ad vali og frdgangi vals nemenda og adstoda vid téflubreytingar
sja um brottfallsskimun og Grvinnslu hennar i samvinnu vid stjérnendur og i framhaldi af
bvi taka nemendur i vidtol i tengslum vid nidurstdur hennar

maeta a foreldrafund nynema ad hausti

taka saman skyrslu um starfsemina i lok hvers skélaars

adstoda vid innritun nemenda

adstoda vid gerd maetingasamninga

leidrétta vegna falls

taka patt i undirbuningi og eftirfylgni méla sem fara fyrir skélarad

veita radgjof og trraedi vegna fotlunar eda hdmlunar p.e. halda utanum og adstoda

nemendur sem eiga vid sértaek vandamal ad strida eins og t.d. lesblindu
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e leggja fyrir og vinna ur dhugasvidskénnunum

e vera i samstarfi vid adra sem veita stodpjonustu i skélanum

Onnur verkefni sem nams- og starfsradgjafar skipta med sér:

hafa yfirumsjén med umsjonarkerfi skélans

taka viotol vid tilvonandi fornamsnemendur og forrddamenn peirra ad vori i tengslum vid
innritun

vinna naid med kennurum i fornami og funda med peim vikulega

sja um og skipuleggja nynemadag i samradi vid stjérnendur

Utbda lista yfir nemendur med sérurraedi i profum

Nams- og starfsradgjof skélans hefur pad ad leidarljési ad pjonusta hennar sé sem vidtaekust og

standi 6llum nemendum skdlans til boda. Nams- og starfsradgjafi er talsmadur nemenda gagnvart

kennurum og skélayfirvéldum. Fara skal med vitneskju sem hann 6d8last um persénuleg mal

einstaklinga sem trinadarmal. Ndms- og starfsradgjafi skipuleggur starf sitt pannig ad audvelt sé

fyrir alla nemendur ad nalgast pjonustu hans.

petta er m.a. gert med pvi ad bjéda upp & margskonar pjénustu:

einstaklingsvidtol sem nemendur geta annad hvort pantad fyrirfram a skrifstofu skélans
eda komid i svokollud opin vidtdl par sem nemendur komast ad eftir réd. i pessum
vidtélum er veitt persénuleg radgjof m.a. um:

o heimanam

o profkvida

o &fdll og sorg

o punglyndi

o samskiptavandamal

o namsleida
méttaka hépa eda kynning a skdlanum fyrir 9. og 10. bekkinga Uti i grunnskolunum
radgjof baedi fyrir hdpa og einstaklinga par sem nemendur fa adstod vio:

o ad natokum a préfkvida

o ad efla sjalfsmynd og -6ryggi

o ad na tokum @ gédum namsadferdum
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12.7 Verkefnisstjorar og 6nnur launud storf

Skélameistara er heimilt med sérstéku samkomulagi vid starfsmann ad fela honum timabundna

verkefnisstjorn. Slikt fer po alltaf eftir adstaeedum og fjarheimildum hverju sinni.

12.7.1 Svidsstjorar

Vid skolann eru starfandi fimm svidsstjdrar, einn & hverju svidi: malasvidi, staerdfraedi- og

raungreinasvidi, samfélagssvidi, teeknisvidi og a starfsbraut. Svidsstjorar eru radnir til priggja ara i

senn ad undangenginni auglysingu.

Svidsstjori er i 10% stjérnunarstarfi og vinnur medal annars ad eftirfarandi:

Fagleg abyrgd

hefur forystu um faglegt samstarf

tekur & méti nyjum kennurum og setur pa inn i starfid

veitir kennurum studning eftir fongum

gefur skdlameistara rad vid radningu kennara ef til hans er leitad
hefur samstarf vid adra svidsstjora

heldur fundi med kennurum svidsins

aréttar ad namskra sé fylgt

Kennsluaaetlanir

Namsmat

sér til pess ad kennsludaetlanir séu samdar og skilad til skélameistara og/eda

adstodarskolameistara

fylgist med ad samraemi sé i ndmsmati kennara sem kenna sému afanga
aréttar vid kennara ad ndmsmat sé i samraemi vid namskra og kennsluaaetlanir og sé
skilad innan tilskilins tima

fylgist med ad lokaprdf séu tilbdin a réttum tima
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Utskrift
e sérum ad velja pa nemendur sem veita a vidurkenningar vid Utskrift
e sérum ad vidurkenningar séu keyptar eda fengnar ad gj6f

e stjornar verdlaunaafhendingu

bréunarstorf, skdlaumbaetur
e tekur patt i stefnumorkun vardandi skélastarfid og styrir umraedum & svidinu um

markmio og leidir

Undirbuningur annar
e  Utbyr vidtalstimat&flu
e Utvegar kennslugbgn i samradi vid kennara
e safnar saman athugasemdum kennara var@andi afanga i bodi
e  sértil pess ad bokalisti sé unninn i samradi vid bokasafnsfraeding
e vinnur tillégu ad kennsluskiptingu i samradi vid kennara og fagstjora svidsins

e gerir fjarhagsazetlun fyrir sitt svid vardandi taekjakaup og bunad

Profatimi

o les yfir 6ll lokaprof a sinu svidi og undirritar

Samstarf
e  kemur skilabodum og dskum fra kennurum til stjérnenda og fra stjéornendum til
kennara

e situr vikulega fundi med 68rum stjérnendum skélans

Andap0dstur

e sérum utgdfu Andapdstsins.
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Onnur verkefni

kemur ad undirbuningi og skipulagningu:
o gobngudags
o skégraektar
o ogannarra vidburda

skilar skyrslu i lok annar um starfid

12.7.2 Fagstjérar

Fagstjorar halda utanum gégn sinnar deildar og skréa fundargerdir.

Boklegar greinar, b.e. enska, danska, islenska, steerdfraedi, listir, iprottir og tdlvugreinar

tryggja samrad og samvinnu milli kennara fagsins og styra faglegu starfi deildarinnar
velja kennslubakur i samradi vid kennara fagsins

kalla saman fundi og stjérna peim

vinna tillégur ad kennsluskiptingu i samradi vid svidsstjora

sja um faglegt samstarf vid adra skdla

I18nnam, p.e. harsnyrtiidn, malmidn, rafidn, tréidn og vélstjorn

sja um ad tengja skdlann atvinnulifi, pannig ad nemendur fai upplysingar um nyjungar i
faggrein

sja um faglegt samstarf innan deildar og vid adra skdla

sja um efniskaup og umsjon med verkstaedum (ekki er att vid stofuumsjon)

vinna tillégur ad kennsluskiptingu i samradi vid svidsstjora

sja um vidhald & kennslubinadi og setja fram tillégur med kostnadarazetlun ad

endurnyjun
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Sjukralidabraut

sér um ad tengja skélann atvinnulifi pannig ad nemendur fai upplysingar um nyjungar {
faggrein

sér um faglegt samstarf vid adra skdla

sér um efniskaup og umsjon med sérstofu

sér um vidhald a@ kennslubinadi og ad setja fram tilldgur med kostnadaraatlun ad
endurnyjun

skipuleggur starfspjalfun nemenda og eftirlit med starfsnami & sjikrastofnunum

Starfsbraut

styrir faglegu starfi i deild sem er fyrir nemendur med sértaeka ndmsordugleika
skiptir verkum innan deildarinnar og skipuleggur starf hennar

sér um faglegt samstarf vid adra skdla

heldur utan um gogn deildarinnar

sér um ad einstaklingsazetlanir, afangalysingar og skyrslur séu gerdar

kemur ad og adstodar vid skyrslugerd fyrir raduneyti

annast samstarf vid stofnanir i samfélaginu

er umsjonarkennari sinna nemenda og hefur samband vid heimilin

er talsmadur sinna nemenda gagnvart skélayfirvéldum

geetir pess ad reglum skoélans sé fylgt
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12.7.3 Adstod vid bokhald NFS

Markmid starfs og helstu verkefni:

e veitir adstod vid gerd fjarhagsazetlunar og fylgist med framkveemd hennar

e kennir gjaldkera NFS ad faera bokhald a tolvu

e ergjaldkera NFS innan handar um malefni er tengjast bokhaldi NFS

e adstodar gjaldkera NFS vid gerd efnahags- og rekstrarreikninga

e ertil vidtals a fyrirfram auglystum timum fyrir gjaldkera og stjérn NFS um malefni er

tengjast fjarmalum NFS

Gera ma rad fyrir ad hluti starfsins liggi utan skdlaars.

12.7.4 Félagslifsfulltrui

Félagslifsfulltrii er nemendum innan handar vardandi 61l malefni er tengjast starfsemi NFS. i pvi

felst m.a. ad félagslifsfulltrui:

situr fundi med stjérn NFS vardandi skipulag félagslifs nemenda og adstodar vid gerd
starfs- og fjarhagsdeetlana

situr fundi med forménnum kldbba

adstodar nemendur vid ad koma med hugmyndir ad klibbastarfsemi, skipulagi og
auglysingum

vinnur med forvarnafulltria ad malefnum sem tengjast félagslifi nemenda og ad pvi ad
nemendur virdi reglur skélans um ad & ferdalégum og & skemmtunum & vegum skdlans er
neysla éfengis og annarra vimuefna bénnud

er vidstaddur uppdkomur @ vegum NFS

sér um ad fa kennara eda annad starfsfélk til ad vera i gaeslu & uppdkomum & vegum NFS i
samradi vid skolameistara

adstodar nemendur vid leyfisbeidnir til I6greglu

sér til pess ad samskipti nemenda og l6greglu vardandi dansleiki gangi greidlega
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er tengilidur milli stjérnenda skdlans og NFS
upplysir kennara og adra starfsmenn reglulega um hvad er & définni hja NFS
hefur samrad vid husvérd um notkun NFS & husnzedi skdlans

skilar skyrslu um starfid i lok hvers skdlaars

Gera ma rad fyrir ad hluti starfsins liggi utan skdlaars.

12.7.5 Forvarnarulltrii

Forvarnafulltrii sér til pess ad forvarnarstefnu skélans sé framfylgt. i pvi felst m.a. a8

forvarnafulltrai:

vinnur med namsradgjofum og stjornendum ad skipulagi forvarnarstarfs

vinnur med félagslifsfulltrda og stjérn NFS ad pvi ad nemendur tileinki sér vimuefnalausan
lifsstil og virdi reglur skdlans um ad a ferdalogum og & skemmtunum a vegum skolans og
NFS er neysla afengis og annarra vimuefna bénnud

er félagslifsfulltria og nemendum til adstodar vardandi skipulagningu skemmtana

hefur samrad vid félagsmalayfirvéld i sveitarféldgunum @ Sudurnesjum um malefni
6sjalfrada nemenda er tengjast neyslu vimuefna

hefur vidtalstima fyrir starfsfélk og nemendur sem vilja tala vid hann i trinadi

vinnur ur upplysingum vardandi vimuefnavanda nemenda og kemur malefnum i
vidurkenndan farveg

greidir gétu peirra nemenda sem vilja leita sér adstodar eda medferdar vegna neyslu
&fengis eda annarra vimuefna

saekir fundi og namskeid sem tengjast forvérnum

vinnur ad pvi ad nemendur skélans taki gagnryna afstodu til fikniefnaneyslu m.a. med pvi
ad skipuleggja fyrirlestra eda adrar uppakomur & sal a.m.k. einu sinni a 6nn

skipuleggur i samradi vid stjérnendur og NFS forvarnarviku a vorénn sem lykur med
kvéldskemmtun i skdlanum

skilar skyrslu um starfid i lok hvers skélaars

Gera ma rad fyrir ad hluti starfsins liggi utan skdlaars.
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12.7.6 Verkefnastjéri um malefni nybua

i starfinu felst medal annars:
e umsjon med nybuum medal nemenda skdlans
e ad vinna ad stefnumdérkun um malefni nybua i samradi vid namsradgjafa og stjérnendur
e ad vinna ad pvi ad audvelda nyblium ad adlagast skélasamfélaginu

e ad veita foreldrum/forradamoénnum nemenda yngri en 18 dra upplysingar ef pess er dskad

og vinna med peim vid ad adstoda born sin
e ad sxkja fundi og ndmskeid sem tengjast malefnum nybua

e ad fa nemendur sér til adstodar i samradi vid stjérnendur ef purfa pykir

12.7.7 Profstjori

Profstjori sér um alla framkvaemd profa.

i pvi felst medal annars:

ad taka @ moti profum og rada peim nidur a hdpa og stofur

athuga med pa nemendur sem hafa sérparfir i sambandi vid préftoku

e fylgjast med ad préfgégn komist i stofur & tilsettum tima

e taka @ malum sem snerta profsvindl

e hengja upp stofut6flu og tryggja i samradi vid husvord ad préfaupprédun sé i stofum og
naeg bord

e hefur umsjon med préfum dr 66rum skélum
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12.7.8 Verkefnastjéri med namsbrautum

| starfi verkefnastjéra felst m.a:

umsjon og eftirlit med vinnu nyrra ndmsbrauta i namskrargrunni
umsjon og eftirlit vid endurskodun namsbrauta i namskrargrunni
samskipti vid Menntamalastofnun vardandi namsbrautir

adstoda afangastjora vid vinnu i skélanamskra

12.7.9 Stofuumsjén

Greidd er stofuumsjén, ad jafnadi 1 timi a viku, fyrir verklegar stofur (102, 103, 104, 105, 121,

123, 122, 124, 231) og fyrir umsjon med raungreinastofunum (330, 337).

12.7.10 Verkefnastjori med sjalfsmati

Verkefnastjori sjalfsmats skal m.a:

sja um framkvaemd og urvinnslu @ kennslumati

annast Urvinnslu og hafa yfirumsjén med peim kénnunum sem matsnefnd skdlans akvedur
ad gera vegna sjalfsmatskerfis

sja um greiningu einkunna eftir &féngum og mati a brotthvarfi og kynna nigurst66ur fyrir
stjornendum og kennurum

sitja i matsnefnd skdlans og styra starfi hennar

vinna ad préun @ matsadferdum

vinna ad markmidasetningu i framhaldi sjalfsmats

Utbua sjalfsmatsskyrslu skélans og gera tUrbdtadeetiun
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13 Fylgiskjal 2: Mat a starfsreynslu

Heimilt er a0 meta starfsreynslu & almennum vinnumarkadi til launa med eftirfarandi hzetti: 8 ara
starfsreynslu ma meta sem jafngildi tveggja ara kennslureynslu (1 launaflokkur) og 16 ara
starfsreynslu ma meta sem jafngildi allt ad fjégurra ara kennslureynslu (2 launaflokkar). Hérer
fyrst og fremst att vid sértaeka, fagbundna starfsreynslu sem nytist skélanum. Ekki er metin
starfsreynsla vid skdlastofnanir sem pegar hefur leitt til haerri launarédunar. Ollum &greiningi

sem af pessu kann ad hljétast skal visad til samstarfsnefndar.
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14 Fylgiskjal 3: Framgangskerfi fyrir kennara

(sja vidauka 1 og kafla 6)

Félagsmadur i Ki safnar stigum sem gefa launaprep pegar akvednum fj6lda stiga er nad, sja nanar
bls. 37. Stigakerfid byggir 8 nedangreindum premur pattum en vaegi peirra getur verid mismikid.
Mat & stigafjolda og skraning byggist & gégnum sem skdlinn geymir og i einhverjum tilfellum
rokstudningi og gégnum fra starfsmanni, t.d. stadfesting @8 namskeidssokn. Gégnum skal skila

jafné8um. Adstodarskélameistari og fulltrdi félagsmanna Ki i samstarfsnefnd meta innsend gégn.

1. Endurmenntun, vi6botarndm (fra 1. mai 2017) / endurmenntun, vidbdtarnam (1. jantar
2007 - 30. april 2017) — eldri stofnanasamningur
2. Kennslumat, personubundnir peettir

3. Annad, alagspeettir

Agreiningsmalum md visa til samstarfsnefndar.

14.1 Endurmenntun, vidbétarnam

e Einingabaert nam

e Namskeid

e Fradsluerindi eda fyrirlestrar
e Radstefnur

e Annad nam

14.1.1 Einingabzert nam

bessi pattur er fyrir ba sem taka einingar én pessad pad leidi til gradu sem gefur launahaekkun
(kennsluréttindi, mastersprof). P6 md nyta petta til ad flyta peirri launahaekkun.

a) Einingabaeert ndm tengt kennslugrein/kennslufraedi. Tvaer einingar (ECTS) jafngildir 5

punktum

b) Einingabaert ndm étengt kennslugrein/kennslufraedi. Tveer einingar (ECTS) jafngildir 2

punktum
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c) Einingabaert ndm i launudu namsorlofi. Tvaer einingar (ECTS) jafngildir 1 punkti

14.1.2 Namskeid

Namskeid geta verid a vegum fagfélaga, skdlans (utan skdlatima) eda annarra adila.
a) Namskeid tengd kennslugrein/kennslufraedi, 10 kist. jafngilda 6 punktum

b) Ndmskeid étengd kennslugrein/kennslufraedi, 10 kist. jafngilda 1 punkti

14.1.3 Freedsluerindi eda fyrirlestrar

Erindi eda fyrirlestur tengt kennslugrein/kennslufraedi, 2 kist. jafngilda 1 punkti.

14.1.4 Radstefnur

Radstefna tengd kennslugrein/kennslufraedi, 8 kist. jafngilda 4 punktum

14.1.5 Annad nam

Annad ndm er skodad og metid eftir efni, adsteedum og tima og getur gefid punkta.

14.2 Kennslumat, personubundnir paettir

e Kennslumatskénnun

e Starfsmannavidtal
o nyjungar i kennslu og kennsluhattum
o patttaka i préunarstérfum
o skipulagning og préun 4 nyjum afanga

o félagsvirkni
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14.2.1 Kennslumatskénnun

Medaltal hvers kennara er reiknad og stig gefin i samraemi vid pad fra 0 upp i 3.

14.2.2 Starfsmannavidtal kennara

Gert er rad fyrir ad hver kennari fari i kennslumat annad hvert skélaér og fari i framhaldi af pvi i

vidtal. Kennari sem ekki fer i kennslumat getur dskad eftir starfsmannavidtali. 10 punktar

jafngilda einu stigi.

baettir sem litid er til eru m.a:

14.3

nyjungar i kennslu og kennsluhattum (1-5 punktar)

patttaka i prounarstérfum sem ekki er greidd @ annan hatt (1-5 punktar)

skipulagning og préun a nyjum aféngum (1-5 punktar)

félagsvirkni, t.d. patttaka i vinnuhdpum eda nefndum eins og skdlaradi, skélanefnd,
samstarfsnefnd, innlent og erlent samstarf, framlag til félagsmala starfsmanna og
nemenda og 60ru starfi sem vardar stofnunina i heild (1-5 punktar)

annad, t.d. paettir sem skipta mali vegna reglulegrar starfsemi skélans eins og ad skila
gdégnum a tilsettum tima vardandi vidveru nemenda, kennsluazetlunum, midannarmati,

frumritum profa, profum og einkunnum (1-10 punktar)

Annad, alagspeettir

Leidsogn fyrir nyja kennara
Kjarnaafangar (enska, danska, steerdfraedi, islenska) a 1. prepi
Fj6ldi fimm eininga einhdpar

Kennari kennir afanga i fyrsta sinn
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14.3.1 Leidsogn fyrir nyja kennara

Adrir en svidsstjorar (1-5 punktar).

14.3.2 Kjarnaafangar (enska, danska, steerdfraedi, islenska) 4 1. prepi

Fyrir tvo kjarnadfanga fast 2 punktar, fyrir prja kjarnaafanga 3 punktar og fyrir fjéra kjarnaafanga

fast 4 punktar.

14.3.3 Fjo6ldi fimm eininga einhépar (einn hépur { 4fanga)

Fyrir prja einhdpa fast 2 punktar, fyrir fjora einhdpa 3 punktar og fyrir fimm einhépa fast 4

punktar.

14.3.4 Kennari kennir afanga i fyrsta sinn (ekki nafnabreyting)

Einn punktur faest fyrir hvern hép.

pegar kennari hefur ndd 5 stigum samanlagt pd haekkar hann um eitt launaprep og gildir su
haekkun eitt skdladr. begar kennari hefur nad 8 stigum til vidbodtar eda 13 stigum alls pa faer hann
annad dlagsprep sem einnig gildir i eitt skdlaar en pé getur kennari aldrei fengid nema eitt prep i
senn. Naest haekkar hann vid 18 stig o.s.frv. Heildarstigafjoldi faest med pvi ad leggja saman stigin
ur 6llum premur flokkunum p.e. endurmenntun, kennslumat og annad. i endurmenntun jafngilda

8 punktar 1 stigi en 10 punktar jafngilda 1 stigi i kennslumati og 68rum pattum.

Launaprepshakkun | Fjoldi

numer stiga

1 5 stig

2 13 stig Fjoldi punkta baettir Stig
3 18 stig 8 Endurmenntun 1
a 26 stig 10 Kennslumat 1
5 31 stig 10 Annad, dlagspaettir 1
osfrv. ...
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15 Fylgiskjal 4: Framgangskerfi fyrir namsradgjafa

(sja vidauka 1 og kafla 6)
Nams- og starfsradgjafi i Ki safnar stigum sem gefa launaprep pegar dkvednum fjélda stiga er nad,
sja nanar bls 40. Stigakerfid byggir @ nedangreindum premur pattum en vaegi peirra getur verid
mismikid. Mat a stigafjélda og skraning byggist @ gognum sem skdlinn geymir og i einhverjum
tilfellum rékstudningi og gégnum fra starfsmanni, t.d. stadfesting a namskeidssokn. Gégnum skal
skila jafnédum. Adstodarskélameistari og fulltrii félagsmanna Ki  samstarfsnefnd meta innsend
gogn.

1. Endurmenntun, viGbdtarnam (fra 1. mai 2017)

2. Sjalfsmat, starfsmannavidtal

3. Annad, alagspeettir

Agreiningsmalum md visa til samstarfsnefndar.

15.1 Endurmenntun, viobétarnam

e Einingabaert nam

e Ndamskeid

e Fraedsluerindi eda fyrirlestrar
e Rddstefnur

e Annad nam

8 punktar jafngilda 1 stigi.
15.1.1 Einingabeert nam
bessi pattur er fyrir b sem taka einingar én pess ad pad leidi til gradu sem gefur launahaekkun
(mastersprof). b6 ma nyta petta til ad flyta peirri launahaekkun.

a) Einingabaert ndm tengt starfi. Tvaer einingar (ECTS) jafngildir 5 punktum

b) Einingabaert ndm 6tengt starfi. Tveer einingar (ECTS) jafngildir 2 punktum

¢) Einingabaert ndm i launudu ndmsorlofi. Tveer einingar (ECTS) jafngildir 1 punkti
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15.1.2 Namskeid

Namskeid geta verid a vegum fagfélaga, skélans (utan skélatima) eda annarra adila.

a) Namskeid tengd starfi, 10 kist. jafngilda 6 punktum
b) Namskeid étengd starfi, 10 kist. jafngilda 1 punkti

15.1.3 Fraedsluerindi eda fyrirlestrar

Erindi eda fyrirlestur tengt starfi, 2 kist. jafngilda 1 punkti.

15.1.4 Rédstefnur

Radstefna tengd starfi, 8 kist. jafngilda 4 punktum.

15.1.5 Annad nam

Annad nam er skodad og metid eftir efni, adsteedum og tima og getur gefid punkta.

15.2 Sjalfsmat/starfsmannavidtal

Gert er rad fyrir ad hver ndms- og starfsradgjafi fari i starfsmannaviftal annad hvert skoladr en

a6ur en hann fer i slikt vidtal fyllir hann Gt sjalfsmatsblad og skilar til skélameistara ekki seinna en

tveimur dégum fyrir vidtal. 10 punktar jafngilda einu stigi.

e Sjalfsmat

e Starfsmannavidtal

o bétttaka i préunarstérfum / nyjungar (1 — 10 punktar)

o Félagsvirkni (1 -5 punktar)
o Annad (1-20 punktar)
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15.3 Annad, alagspaettir

Hzegt er ad taka tillit til ttmabundinna dlagspatta (1 — 20 punktar). 10 punktar jafngilda 1 stigi.

pegar nams- og starfsradgjafi hefur ndd 5 stigum samanlagt pa haekkar hann um eitt launaprep og

gildir st haekkun eitt skéladr. Pegar ndms- og starfsradgjafi hefur ndd 8 stigum til vibétar eda 13

stigum alls pa feer hann annad dlagsprep sem einnig gildir i eitt skéladr en b6 getur nams- og
starfsradgjafi aldrei fengié nema eitt prep i senn. Naest haekkar hann vid 18 stig o0.s.frv.
Heildarstigafjoldi faest med pvi ad leggja saman stigin ur 6llum premur flokkunum p.e.

endurmenntun, starfsmannavidtal og annad. | endurmenntun jafngilda 8 punktar 1 stigi en 10

punktar jafngilda 1 stigi i starfsmannavidtali og 68rum pattum.

Launaprepshaekkun | Fjoldi

numer stiga

1 5 stig Fjoldi punkta baettir Stig
2 13 stig 8 Endurmenntun 1
3 18 stig 10 Kennslumat 1
4 26 stig 10 Annad / alagspeettir 1
5 31 stig

o.s.frv.
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16 Vidauki 1: Framgangskerfi - eydublad fyrir kennara

1. Endurmenntun, vidbotarnam

Einingabart nam tengt kennslugrein/kennslufrzaedi.
2 einingar (ECTS) = 5 punktar

Einingabzert nam 6tengt kennslugrein/kennslufrzedi.
2 einingar (ECTS) = 2 punktar

Einingar teknar i launudu namsorlofi.
2 einingar (ECTS) = 1 punktur

Namskeid tengt kennslugrein/kennslufraedi.
10 kist. = 6 punktar

Namskeio otengt kennslugrein/kennslufraoi.
10 kist. = 1 punktur

Erindi eda fyrirlestur tengt kennslugrein/kennslufrzadi.
2 kist. = 1 punktur

Radstefna tengd kennslugrein/kennslufrzadi.

8 kist. = 4 punktar

Annad nam

8 punktar jafngilda 1 stigi

Fjoldi eininga

Fjoldi eininga

Fjo6ldi eininga

Fjsldi Klst.

Fjéldi klst.

Fjsldi klst.

Fjoldi klst.

Fjoldi Klst.

Samtals
punktar:

Punktar

Punktar

Punktar

Punktar

Punktar

Punktar

Punktar

Punktar

Stig:
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2. Kennslumat

Kennslumatskonnun:

Nyjungar i kennslu og kennsluhattum

batttaka i prounarstorfum sem er eki greitt 4
annan hatt

Skipulagning og préun 4 nyjum
afongum

Félagsvirkni

Annad

10 punktar jafngilda 1 stigi

0-3 stig

(1 -5 punktar)

(1 =5 punktar)

(1 — 5 punktar)

(1 = 5 punktar)

(1 — 10 punktar)

Samtals punktar:

Punktar

Stig:

43



Stofnanasamningur FS

3. Annad

Leidsogn fyrir nyja kennara

Kjarnaafangar a 1. prepi

Fjoldi fimm eininga einhépar

Kennari kennir afanga i fyrsta

sinn

10 punktar jafngilda 1 stigi

Punktar

2 kjarnaéfangar, 2 punktar
3 kjarnaafangar, 3 punktar

4 kjarnaafangar, 4 punktar

3 einhdpar, 2 punktar
4 einhépar, 3 punktar
5 einhoépar, 4 punktar

1 nyr, 1 punktur
2 nyir, 2 punktar
3 nyir, 3 punktar
4 nyir, 4 punktar

Samtals punktar:

Stig:
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