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Áfangalýsing 

Í þessum áfanga er lögð áhersla á þá hugmyndafræði og gildi sem liggja 
samskiptum fagfólks til grundvallar. Farið er í ýmis hugtök úr siðfræði 
heilbrigðisþjónustu eins og sjálfræði, velferð, faglegt forræði auk skyldna 
fagfólks og réttinda skjólstæðinga. Nemendum eru kynntar aðferðir við 
úrlausna siðferðilegra álitamála. Fjallað er um siðferði rannsókna á fólki og 
hugmyndir um réttláta heilbrigðisþjónustu. 

 

Námsmat og vægi 
námsmatsþátta 

Áfanginn er próflaus. Til að ná áfanga þarf að ná 4.5 í vinnueinkunn á 
önninni og færri en 12 fjarvistir í raunmætingu. Athugið að ekki skiptir máli 
hver ástæða fjarvistarinnar er (veikindi, þar með talin vottorð, leyfi eða 
annað). 

Símatsáfangi  ☒ Lokapróf  ☐ Sleppikerfi  ☐ 

 Heiti Vægi 
 1. Samskipti, sjálfstraust og tilfinningaþroski 5% 
 2. Hvað er siðfræði 4% 
 3. Menningarleg afstæðishyggja 4% 
 4. Siðfræðileg hughyggja 4% 
 5. Eru trúarbrögð forsenda siðferðis? 4% 
 6. Sálfræðileg sérhyggja 5% 
 7. Siðfræðileg sérhyggja 4% 
 8. Nytjastefnan 5% 
 9. Rökræðan um nytjastefnuna 4% 
 10. Eru til algildar siðareglur? 4% 
 11. Kant og virðing fyrir persónum 5% 
 12. Samfélagssáttmálinn 5% 
 13. Dygðasiðfræðin 4% 
 14. Hvernig liti fullnægjandi siðfræðikenning út? 4% 
 17. Siðfræði heilbrigðisþjónustu  6% 
 16. Samskipti sjúklinga og heilbrigðisstétta 7% 
 17. Ákvarðanir um meðferð og rannsóknir  7% 
 18. Álitamál við upphaf lífs 7% 
 19. Álitamál við lok lífs 7% 
 20. Góð heilbrigðisþjónusta 5% 

https://www.fss.is/is/namid/namsbrautir/afangalysingar/course/570cc5f562933a7c7000ba5b
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Reglur áfanga Skólareglur gilda í þessum áfanga og skulu nemendur og kennari koma fram 
af háttvísi. 

 

Annað sem kennari 
vill láta koma fram 

Rafbækur eru beintengdar við moodle námsumsjónarkerfið. 
Jákvæðni, gleði og virðing  

 

Þekking Leikni 

Nemandi skal hafa öðlast þekkingu og skilning á: 
• þeim gildum sem liggja mannlegri 

breytni til grundvallar 
• helstu hugtökum, markmiðum og 

aðferðum siðfræðinnar 
• helstu skyldum fagfólks og réttindum 

sjúklinga 
• skilyrðum siðferðilegs sjálfræðis og 

réttmæti faglegs forræðis 
• forsendum réttlátrar 

heilbrigðisþjónustu 

Nemandi skal hafa öðlast leikni í að: 
• beita siðferðilegum hugtökum á 

markvissan hátt í ræðu og riti 
• skoða siðferðileg álitamál út frá fleiri en 

einu sjónarhorni bæði í ræðu og riti 
• greina og leysa úr siðferðisvanda 
• greina frá helstu fræðihugmyndum í 

siðfræði heilbrigðisþjónustu 
 

Hæfni 

Nemandi skal geta hagnýtt þá þekkingu og leikni sem hann hefur aflað sér til að: 
• heimfæra þær fræðihugmyndir og hugtök sem fjallað var um í áfanganum yfir á einstök 

dæmi úr raunveruleikanum 
• geta rökstutt hin ýmsu sjónarhorn á siðferðilegum álitamálum 
• geta tengt þær fræðihugmyndir sem fjallað er um í áfanganum við daglegt líf 

 

Vinnuáætlun 
Tímasókn 15 vikur x 4 klst. 60 klst. 
Undirbúningur f. tíma 15 vikur x 3 tímar x 20 mín. 15 klst. 
Heimapróf /tímapróf 22 x 0,5 klst. 11 klst. 
Ritanir 10 x 0,5 klst. 5 klst. 
Rökræður 3 klst. 3 klst. 
Kynningar 3 klst. 3 klst. 
Heimasíðugreiningar 4 klst. 4 klst. 
Verkefnabók 100 x 6 mín. 10 klst. 
Skilgreiningar hugtaka 3 klst. 3 klst. 
Greining dæma 6 klst. 6 klst. 
Alls 120 klst. 120 klst = 5 fein* 

 

*Viðmið um fjölda eininga 
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Einingar Tímafjöldi í vinnu meðalnemanda 
í áfanga 

1 fein 18 - 24 klst. 
2 fein 36 - 48 klst. 
3 fein 54 - 72 klst. 
4 fein 72 - 96 klst. 
5 fein 90 – 120 klst. 

 

Kennsluvikur Áætluð yfirferð námsefnis Skil á verkefnum 

1. vika 
19. - 26. ágúst 

1. Samskipti, sjálfstraust og 
tilfinningaþroski 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

2. vika 
29. ágúst - 2. september 

1. Samskipti, sjálfstraust og 
tilfinningaþroski  
2. Hvað er siðfræði 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

3. vika 
5. - 9. september 

3. Menningarleg afstæðishyggja 
4. Siðfræðileg hughyggja 
5. Eru trúarbrögð forsenda siðferðis? 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

4. vika 
12. - 16. september 

6. Sálfræðileg sérhyggja 
7. Siðfræðileg  sérhyggja 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

5. vika 
19. - 23. september 

8. Nytjastefnan 
9. Rökræðan um nytjastefnuna 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

6. vika 
26. sept. - 30. september 

10. Eru til algildar siðareglur? 
11. Kant og virðing fyrir persónum 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

7. vika 
3. - 7. október 

12. Samfélagssáttmálinn 
13. Dygðasiðfræðin 
 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

8. vika 
10. – 14. október 
Miðannarmat 11. okt. 

14. Hvernig liti fullnægjandi 
siðfræðikenning út? 
15. Siðfræði heilbrigðisþjónustu  

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

9. vika 
17. - 21. október 

15. Siðfræði heilbrigðisþjónustu  
 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

10. vika 
24. - 28. október 

Vetrarleyfi 24. og 25. okt. 

16. Samskipti sjúklinga og heilbrigðisstétta 
 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

11. vika 
31. okt. - 4. nóvember 

16. Samskipti sjúklinga og heilbrigðisstétta 
17. Ákvarðanir um meðferð og rannsóknir  
 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

12. vika 
7. - 11. nóvember 

17. Ákvarðanir um meðferð og rannsóknir  
18. Álitamál við upphaf lífs 
 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

13. vika 
14. - 18. nóvember 

18. Álitamál við upphaf lífs 
 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

14. vika 
21. - 25. nóvember 

19. Álitamál við lok lífs 
 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

15. vika 
28. nóv. - 2. desember 

19. Álitamál við lok lífs 
20. Góð heilbrigðisþjónusta 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

16. vika 
5. – 7. desember 

20. Góð heilbrigðisþjónusta 
Samantekt 

Sjá námsumsjónarkerfi og 
dagskrá vikunnar 

 

Með fyrirvara um breytingar og von um gott samstarf 

Bogi Ragnarsson 


